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Die Betriebsratswahlen stehen vor der Tur — Was ist bei
diesen Wahlen neu?
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In vielen Betrieben werden zwischen dem 1. Marz 2022 und dem 31. Mai 2022 neue Betriebsrate
gewabhlt. Seit den letzten reguléaren Wahlen hat sich insbesondere aufgrund der Neuerungen des
Betriebsratemodernisierungsgesetzes Einiges gedndert. Die wichtigsten Neuerungen in Bezug auf
die Wahl und das Wahlverfahren fassen wir im Folgenden fur Sie zusammen.

1. NEUERUNG BEI ANZAHL ERFORDERLICHER STUTZUNTERSCHRIFTEN

Sind mehr als funf Betriebsratsmitglieder zu wahlen, erfolgt die Wahl aufgrund von Vorschlagslisten
(wenn nicht das vereinfachte Wahlverfahren vereinbart worden ist, siehe dazu Ziffer 4). Um vdllig
aussichtslose Wahlvorschlage zu vermeiden und gar nicht erst zur Wahl zuzulassen, bedurfen die
Vorschlage einer gewissen Anzahl an sog. Stutzunterschriften.

Die Anzahl der erforderlichen Stutzunterschriften hat der Gesetzgeber nun herabgesetzt. Dadurch
soll insbesondere die Grindung von Betriebsréaten in kleinen und mittleren Betrieben erleichtert und
gefdrdert werden. Wahrend vor Eintritt der Gesetzesé&nderungen stets mindestens zwei
wahlberechtigte Arbeitnehmende einen Wahlvorschlag unterschreiben mussten, bedarf es nun in
Betrieben mit in der Regel weniger als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmenden keiner Unterzeichnung
mehr. In Betrieben mit in der Regel zwischen 21 und 100 wahlberechtigten Arbeithehmenden bedarf
es nun nur noch zwei Unterschriften.

Zuvor waren in allen Betrieben mit mehr als 20 wahlberechtigten Arbeitnehmenden die Unterschriften
von mindestens einem Zwanzigstel, mindestens aber von drei Arbeitnehmenden erforderlich. Die
Neuregelung des § 14 Abs. 4 der Wahlordnung differenziert nun nach der Grof3e des Betriebs. Erstin
Betrieben mit in der Regel mehr als 100 Arbeitnehmenden ist die Unterschrift von mindestens einem
Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmenden erforderlich. Unabh&ngig von der Gr63e des
Betriebs sind 50 Unterschriften aber stets ausreichend.

2. HERABSETZUNG DER ALTERSGRENZE BEIM AKTIVEN WAHLRECHT

Bei den diesjahrigen Wahlen sind bereits Arbeitnehmende, die das 16. Lebensjahr vollendet haben,
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wahlberechtigt. Zuvor mussten sie das 18. Lebensjahr vollendet haben. Die Herabsetzung der
Altersgrenze betrifft allerdings nur die aktive Wahlberechtigung. Das passive Wabhlrecht steht
weiterhin nur Arbeitnehmenden zu, die das 18. Lebensjahr bereits vollendet haben.

Mit der Herabsetzung der Altersgrenze wollte der Gesetzgeber laut Gesetzesbegrindung dem nicht
mehr zeitgemaliem Ausschluss jugendlicher Arbeitnehmender von der Wahl entgegenwirken.

3. ERWEITERTER KUNDIGUNGSSCHUTZ

Um Betriebsratsgrindungen weiter zu unterstitzen und zu férdern, wurde der Kindigungsschutz fur
sog. Vorfeldinitiatoren ausgeweitet.

Wahrend zuvor nur die ersten drei in der Einladung zur Betriebsratswahl oder in der Antragstellung
genannten Arbeitnehmenden bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses vor einer Kiindigung
geschuitzt waren, sind es nun die ersten sechs Arbeithnehmenden.

AulRerdem wurde der Kindigungsschutz auch auf solche Arbeitnehmenden ausgeweitet, die
Vorbereitungshandlungen zur Errichtung eines Betriebsrats unternehmen. Unter
Vorbereitungshandlungen féllt jedes Verhalten, das fir Dritte erkennbar zur Vorbereitung einer
Betriebsratswahl geeignet ist. Der Kiindigungsschutz besteht jedoch nur, wenn zusétzlich der oder
die Arbeitnehmende eine 6ffentlich beglaubigte Erklarung mit dem Inhalt abgegeben hat, dass er
oder sie die Absicht habe, einen Betriebsrat zu errichten. Mit der Einladung zur Betriebsratswahl
endet der Kiindigungsschutz, spatestens jedoch nach drei Monaten.

4. AUSWEITUNG DES VEREINFACHTEN WAHLVERFAHRENS

In kleineren Betrieben kann die Betriebsratswahl im vereinfachten Verfahren durchgefiihrt werden.
Bislang war dies bei in der Regel bis zu 50 wahlberechtigten Arbeitnehmenden der Fall. Seit der
Gesetzesanderung ist das vereinfachte Wahlverfahren in Betrieben mit in der Regel bis zu 100
wahlberechtigten Arbeitnehmenden anzuwenden. In Betrieben mit in der Regel zwischen 101 und
200 wahlberechtigten Arbeithnehmenden ist das vereinfachte Wahlverfahren fakultativ, d.h. der
Wahlvorstand und der Arbeitgeber kdnnen sich darauf verstandigen. Vor der Gesetzesénderung
konnte das vereinfachte Wahlverfahren nur in Betrieben mit zwischen 51 und 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmenden vereinbart werden.

5. ANDERUNGEN DER WAHLORDNUNG

Auch die Wahlordnung hat einige Anderungen erfahren, welche direkte Auswirkungen auf das
Wabhlverfahren haben.

Erwahnenswert ist, dass in den Wahlerlisten nun alle nicht passiv wahlberechtigten
Arbeitnehmenden gesondert auszuweisen sind. Vorher waren nur Leiharbeitnehmer speziell zu
kennzeichnen. Das Erfordernis geht auch mit dem Auseinanderfallen des passiven und aktiven
Wabhlrechts der zwischen 16- und 18-jahrigen Arbeithehmenden einher.

Zudem muss das Wahlausschreiben nun an Arbeithehmende postalisch oder elektronisch tbermittelt
werden, uber die dem Wahlvorstand bekannt ist, dass sie im Zeitpunkt der Wahl nach der Eigenart
ihres Beschaftigungsverhaltnisses oder vom Erlass des Wahlausschreibens bis zum Zeitpunkt der
Wahl aus anderen Grunden voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden. Der Arbeitgeber
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ist verpflichtet, dem Wahlvorstand die erforderlichen Informationen zur Verfiigung zu stellen.

6.WEITERHIN KEINE ONLINE-WAHL

Trotz anhaltender Pandemie ist die Betriebsratswahl weiterhin nur analog, d.h. vor Ort, mdglich. Eine
Online-Wahl oder ahnliches ist bislang nicht zulassig. Eine so durchgefiihrte Wahl wére jedenfalls
anfechtbar.

Allerdings besteht inzwischen zumindest die Mdglichkeit, nicht 6ffentliche Sitzungen des
Wahlvorstandes mittels Video- und Telefonkonferenz durchzufihren. Nicht mdglich ist dies jedoch ftr
die Wahl des Wahlvorstandes, zur Prifung eingereichter Vorschlagslisten sowie zur Durchfiihrung
eines Losverfahrens zur Bestimmung der Reihenfolge der Ordnungsnummern eingereichter
Vorschlagslisten. AuRerdem muss sichergestellt sein, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen kdnnen und keine Aufzeichnung stattfindet.
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